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NEWSLETTER DES ARBEITGEBERVERBANDS

AGV-Newsletter 003/2023: Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

Sehr geehrte Damen und Herren,

dieser Newsletter steht mit einer Ausnahme ganz im Zeichen der Weiterbildung fur Sie und lhre Ar-
beitnehmer sowie den Méglichkeiten, diese finanziell férdern zu lassen:

e Arbeitszeiterfassung per App

e Weiterbildungsforderung durch den Qualifizierungsfonds
e Weiterbildungsforderung durch das Land SH

e Kostenlose Weiterbildung bei der SVLFG

e Veranstaltungen

1. Arbeitszeiterfassung per App

Im Newsletter 001/2023 habe ich Sie dariiber
unterrichtet, dass Arbeitgeber laut einem Be-
schluss des Bundesarbeitsgerichts verpflichtet
sind, Beginn, Ende, Dauer und Pausen der Ar-
beitszeit ihrer Arbeitnehmer zu erfassen.

Konkretisiert wurde dies noch nicht. Wir war-
ten noch auf den vom Bundesarbeitsministeri-
um fur das 1. Quartal 2023 angekindigten
Gesetzentwurf.

Solange es diesen noch nicht gibt, bleibt es dabei, dass die Pflicht zur Zeiterfassung auch auf die Mit-
arbeitenden delegiert werden kann. Um dies zu vereinfachen, mochte ich Sie hier auf einen Artikel in
der Online-Ausgabe der ,agrarheute® aufmerksam machen, in dem drei Apps getestet und vorgestellt
werden, die die Mitarbeitenden auf ihren Smartphones zur Zeiterfassung nutzen kénnten. Ob und in-
wieweit die Zweck- und Funktionsmafigkeit gegeben ist, bleibt den nutzenden Betrieben tberlassen.
Den Artikel finden Sie hier.
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2. Forderung der Weiterbildung durch den Qualifizierungsfonds

Auch im Jahr 2023 férdert der Qualifizierungs-
fonds fir die Land- und Forstwirtschaft in
Schleswig-Holstein e. V. (QLF) Fort- und Wei-
terbildungsmainahmen, um wettbewerbsfahi-
ge Arbeitsplatze in der Land- und Forstwirt-
schaft zu sichern.

Voraussetzungen fuir eine finanzielle Forde-
rung sind u. a., dass
e der Arbeitgeber sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigte hat,
o er diese beim QLF angemeldet hat und
o die Fortbildungsmafinahme forderfahig ist.

Betriebe, die keine sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten haben, sind nicht beitragspflichtig
beim QLF, konnen aber auch nicht von einer Férderung profitieren.

Fir alle Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten besteht eine
Anmeldepflicht beim QLF, egal, ob tatsachlich Férderungen in Anspruch genommen werden oder
nicht. Grund dafr ist die Allgemeinverbindlichkeit des Griindungsvertrags zum QLF, der zwischen dem
Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e. V., dem Landesverband
der Lohnunternehmen Land- und Forstwirtschaft e. V. sowie der Industriegewerkschaft Bauen, Agrar,
Umwelt geschlossen wurde.

Pro Monat fallen fir die Betriebe je Beschaftigten 5,11 Euro an. Dafiir profitieren diese und ihre Mitar-
beiter dann von den umfangreichen Férdermdglichkeiten.

Hinweis: Die Forderung ist durch den Arbeitgeber vor Mafinahmenbeginn zu beantragen. Eine nach-
tragliche Forderung ist nicht moglich.

Auf der Internetseite des QLF ist eine Ubersicht der geférderten Kurse hinterlegt. Die Kursliste ist nicht
abschlief3end, sondern entwickelt sich entsprechend der Bedarfe der Betriebe. Sprechen Sie uns gern
an: info@qlf-sh.de oder 04331/1277-26.

3. Forderung durch das Land Schleswig-Holstein

Erwerbstatige, freiberuflich Tatige, Inhaberin-
nen und Inhaber von Kleinstbetrieben und Aus-
zubildende in Schleswig-Holstein, die sich
beruflich weiterbilden mochten, kdnnen den

Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein S H ﬂ ¥
beantragen.

Mit dem Weiterbildungsbonus Schleswig-
Holstein werden Seminarkosten der berufli-

chen Weiterbildung fur Erwerbstatige gefor-
dert.

Schleswig-Holstein
Der echte Norden
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Der Zuschuss zur beruflichen Weiterbildungsmafinahme umfasst bis zu 40 Prozent der zuwendungsfa-
higen Seminarkosten, héchstens jedoch 1.500 Euro pro Antragstellenden und Kalenderjahr. Die ver-
bleibenden 60 Prozent der Seminarkosten sind von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber oder der/dem
selbststandig Erwerbstatigen zu Ubernehmen. Kosten fuir Weiterbildungsmafinahmen unter 16 Zeit-
stunden sind nicht zuwendungsfahig.

Weitere Informationen finden Sie hier: Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

4. Forderung der Weiterbildung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Mit der Initiative WEITER.BILDUNG! fordert die
Bundesagentur fur Arbeit die Qualifizierung
von Arbeitskraften in Unternehmen. Es werden
Lehrgangskosten Ubernommen und Arbeits-
entgeltzuschisse gewahrt. Grundsatzlich sol-
len Arbeitnehmer geftérdert werden, deren
Arbeitsplatz durch Digitalisierungs- und Auto-
matisierungsprozesse bedroht sind oder die in
sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen
sind.

Die Forderung setzt grundsatzlich eine Mitfinanzierung durch den Arbeitgeber voraus. Je nach Be-
triebsgrofie werden unterschiedlich hohe Férderungen gewéhrt. Altere und schwerbehinderte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in kleinen und mittleren Unternehmen kénnen sogar bis zur vollen Héhe
der Lehrgangskosten gefordert werden. Weitere Einzelheiten finden Sie hier.

Hinweis:

Einige Trager schlieflen die gleichzeitige Forderung durch mehrere ,,Topfe“ aus, andere lassen eine
doppelte Forderung zu. Bitte erkundigen Sie sich im Einzelfall bei den jeweiligen Tragern.

5. Weiterbildungskatalog der SVLFG

Sie kennen die SVLFG als Verbund aus Land-
wirtschaftlicher Berufsgenossenschaft, Land-
wirtschaftlicher Alterskasse, Landwirtschaftli-
cher Krankenkasse und Landwirtschaftlicher
Pflegekasse. Die SVLFG bietet auf ihren Seiten
viele fir Mitglieder kostenfreie Seminare rund
um den Arbeitsalltag an.

(*) SVLFG

Das Angebot geht von Arbeitsschutzseminaren, korperlicher Gesundheit und Vorbeugung bis hin zum
Umgang mit psychischen Belastungen oder Hoflibergabesituationen. Den Seminarkatalog finden Sie
hier.
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6. Veranstaltungen

Hier informiere ich Sie Uber bevorstehende —
. . . S’
Termine und Veranstaltungen. Bei Fragen hier-
zu wenden Sie sich gern direkt an die genann-
ten Veranstalter.

a) Webinar zur Beschiftigung von Schiilern, Aushilfen, Studierenden und Praktikanten

In diesem Seminarangebot geht es um die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Schiilern,
Aushilfen, Studierenden und Praktikanten. Erfahren Sie, welche Aspekte bei der Einstufung beachtet
werden missen.

Thema: Beschiftigung von Schiilern, Aushilfen etc.
Ort: online

Termin: Donnerstag, den 16. Marz 2023, 11 Uhr
Dauer: 120 Minuten

Kosten: keine

Anmeldelink: Anmeldung Online-Seminar zu Aushilfen
Veranstalter: Barmer Krankenkasse

b) Online-Seminar zu Entgeltfortzahlung bei Krankheit (inkl. eAU)

Dieses Seminar der IKK zur Lohnfortzahlung beantwortet anhand von Praxisbeispielen Fragen zum
Thema Entgeltfortzahlung bei Krankheit. Auch das Thema elektronische AU-Bescheinigung wird um-
fassend erlautert:

e Anspruchsberechtigung

e Dauerund Hohe

e Anzeige- und Nachweispflichten

e elektronische AU-Bescheinigung (eAU)

e Ende des Arbeitsverhaltnisses

e Steuer- und Beitragspflicht

Bitte beachten Sie, dass Sie sich bei der IKK vor der Anmeldung registrieren missen. Dies ist unabhéan-
gig von einer Mitgliedschaft.

Thema: Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Ort: online

Termin: Donnerstag, den 9. Marz 2023, 11 Uhr
Dauer: 90 Minuten

Kosten: keine

Anmeldelink: Anmeldung Online-Seminar zu Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Veranstalter: IKK
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c¢) Seminar ,Stark gegen Stress“

Auf dem landwirtschaftlichen Betrieb kann die Arbeit emotional anstrengend sein. In der Reihe ,,Fiih-
rungswissen kompakt“ bietet die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein das Prasenzseminar
~Stark gegen Stress® an. Es wird behandelt:

e Reduktion belastender Gefiihle im Betrieb

e ldhmende Gedanken in starkende Sichtweisen verwandeln

e beste Tricks, um sich selbst zu stressen - und ihr Gegenmittel
e Umgang mit emotionaler Begleitmusik bei Stress auf dem Hof
e Was kannich selbst tun, wenn ich stark belastet bin?

Thema: Stark gegen Stress

Ort: Rendsburg

Termin: Freitag, den 10. Marz 2023, 9:30 bis 16:30 Uhr

Dauer: ganztdgig

Kosten: je nach Personengruppe zwischen 65 und 114 Euro/ Person inkl. Verpflegung

Anmeldelink: Anmeldung Seminar Stark gegen Stress
Veranstalter: Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein

Hinweis: Anmeldeschluss fiir ,Stark gegen Stress®ist bereits am Montag, den 27. Februar 2023.

Sehr geehrte Damen und Herren, ich freue mich, wenn dieser Newsletter Sie in lhrer Arbeit unterstitzt.
Feedback ist ausdrtcklich erwiinscht, und ich nehme auch gern Wiinsche entgegen, zu welchen The-
men Sie weitere Informationen in einem der kommenden Newsletter begriif3en wiirden. Sprechen oder
schreiben Sie mich gern an. Meine Kontaktdaten finden Sie in der Fuf3zeile.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Alice Arp
Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft Schleswig-Holstein e. V.
Grluner Kamp 19-21, 24768 Rendsburg
Tel. 04331/ 1277-26 - E-Mail: agv@bvsh.net
Seite 5von 5


mailto:agv@bvsh.net
https://www.lksh.de/aktuelles/agrarterminkalender/ereignis/termin/view/stark-gegen-stress-1/?tx_cal_controller%5Bstart_day%5D=2023-02-27&tx_cal_controller%5Bend_day%5D=2023-03-31&tx_cal_controller%5Bstart_end%5D=2023-02-27%20bis%202023-03-31&cHash=845a8db1f935dbdaf74441b7eb0cb040

