24. Mai 2023

NEWSLETTER DES ARBEITGEBERVERBANDS

AGV-Newsletter 006/2023: Aktuelle Themen

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch in diesem Monat erhalten Sie wieder unseren Newsletter mit den aktuellen Themen aus dem
Arbeitsrecht.

Die Themen heute:

Mindestlohn

»  Hinweisgeberschutzgesetz

Rund um das Thema Kiindigung - Teil 2
Veranstaltungen

1. Mindestlohn

Am 30. Juni 2023 tritt die Mindestlohnkommis-
sion zusammen, um Uber einen neuen Mindest-
lohn zu beraten, der dann ab Januar 2024 gilt.

Fur die Entscheidung tber die Anpassung des
Mindestlohns pruft die Mindestlohnkommissi-
on in einer Gesamtabwéagung, welche Hohe des
Mindestlohns geeignet ist,

e zu einem angemessenen Schutz der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beizutra-
gen,

o faire und funktionierende Wettbewerbsbe-
dingungen zu erméglichen und

e Beschéftigung nicht zu gefahrden.

Bei ihrer Empfehlung fur eine Mindestlohnhohe orientiert sich die Mindestlohnkommission an der
Entwicklung der Tarifléhne in Deutschland. Die Mindestlohnkommission schlagt der Bundesregierung
dann vor, in welcher Hohe der Mindestlohn angepasst werden sollte.

Die Mindestlohnkommission besteht aus dem/der Vorsitzenden und sechs stimmberechtigten sowie
zwei beratenden Mitgliedern. Alle fiinf Jahre schlagen die Spitzenverbdnde von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern je drei Vertreterinnen und Vertreter fir die Kommission vor. Der Arbeitgeberverband der
Land- und Forstwirtschaft ist tiber die Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande (BDA)
vertreten. Die zwei beratenden Mitglieder sind nicht stimmberechtigt und sollen ihren wissenschaftli-
chen Sachverstand einbringen. Die Mitglieder werden von den Tarifpartnern benannt und dann von der
Bundesregierung berufen.

Ich halte Sie tber die Entwicklung auf dem Laufenden.



https://www.mindestlohn-kommission.de/DE/Home/home_node.html

2. Hinweisgeberschutzgesetz

Am 12. Mai 2023 hat der Bundesrat das Hin-
weisgeberschutzgesetz verabschiedet. Dieses
soll Menschen, die Rechtsverstof3e ihres Ar-
beitgebers oder ihrer beruflichen Kontakte
melden wollen, einen konkreten Meldeweg
bieten und sie gleichzeitig vor Repressalien
durch den Arbeitgeber schiitzen. Das Bundes-
justizministerium wird eine externe Meldestel-
le hierflir einrichten, aber auch die Arbeitgeber
selbst mussen in bestimmten Fallen eine Mel-
dung ermdglichen.

Der Schutz des Gesetzes erfasst die Meldung von allen Verstéflen, die strafbewehrt sind (wie z. B. N&-
tigung, Bestechung) und VerstéRe gegen weiteres Landes- und Bundesrecht, das in einem Katalog
aufgezahlt ist. Fur den Bereich der Land- und Forstwirtschaft sind beispielhaft zu nennen:

e Verstofle gegen das Umweltrecht
e Verstofle gegen Regelungen
o zur Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit,
o zur dkologischen Produktion und zur Kennzeichnung von 6kologischen Erzeugnissen,
o zum Schutz geografischer Angaben fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel einschlief3-
lich Wein, aromatisierter Weinerzeugnisse und Spirituosen sowie garantiert traditio-
neller Spezialitaten,
zum Inverkehrbringen und Verwenden von Pflanzenschutzmitteln sowie
zur Tiergesundheit und zum Tierschutz, soweit sie den Schutz von landwirtschaftlichen
Nutztieren, den Schutz von Tieren zum Zeitpunkt der Tétung, [...], sowie den Transport
von Tieren und die damit zusammenhangenden Vorgange betreffen.

Die Meldung von Versté3en gegen die genannten Vorschriften sind nattrlich auch vom Hinweisgeber-
schutzgesetz erfasst, sofern sie andere Branchen betreffen.

Fir die Arbeitgeber ergeben sich aus dem Gesetz diese wesentlichen Folgen:

e Arbeitgeber, die in der Regel mehr als 50 Personen beschaftigen, missen eine sog. ,interne®, also
betriebseigene Meldestelle einrichten, bei der ihre Mitarbeiter Verstof3e melden kénnen.

o Diese Meldestellen missen zwar nicht mehr - anders als im Gesetzesentwurf zuvor vorgesehen - so
eingerichtet werden, dass auch anonyme Meldungen mdglich sind; sofern aber anonyme Meldun-
gen eingehen, missen diese weiterbearbeitet werden.

» Die Beschéftigten, die bei einer Meldestelle (egal ob bei einer internen oder externen Meldestelle)
einen Hinweis auf einen Rechtsverstof3 ihres Arbeitgebers abgeben, dirfen deswegen keine arbeits-
rechtlichen Sanktionen (Repressalien) befiirchten miissen. Dies kénnten z. B. eine Kiindigung, eine
negative Leistungsbeurteilung oder Ausgrenzung sein.




o Erhalt ein Hinweisgeber zeitlich nach dem Hinweis einen arbeitsrechtlichen Nachteil, wird rechtlich
vermutet, dass dies gerade wegen und nur wegen dieses Hinweises geschieht. Erhebt z. B. nach ei-
ner Kiindigung ein Hinweisgeber Kiindigungsschutzklage, muss der Arbeitgeber im Prozess bewei-
sen, dass die Kiindigung andere Griinde als gerade den Hinweis hatte (Beweislastumkehr).

Das Gesetz setzt eine europaische Richtlinie zum Schutz von Whistleblowern um und wird Mitte Juni

2023 in Kraft treten.

3. Rund um das Thema Kiindigung - Teil 2

Soll einem Mitarbeiter gekiindigt werden, stel-
len sich viele Fragen. Welche Frist gilt? Wel-
cher Grund muss angegeben werden? Muss ich
den Mitarbeiter vorher abgemahnt haben? Wie
funktioniert ein Aufhebungsvertrag?

In zwei Teilen widmet sich dieser Newsletter
diesen wichtigen Fragen. Im letzten Newsletter
habe ich die Grundlagen zum Kiindigungsrecht
vorgestellt. Heute geht es um formale Fragen
wie die Einhaltung von Fristen und die Form
der Kiindigung.

Die gesetzlich vorgeschriebene Kindigungsfrist bei Arbeitsverhaltnissen betragt nach dem Gesetz
4 Wochen zum 15. oder zum Ende des Kalendermonats.
=> Es miissen zwischen Zugang der Kiindigung und dem ersten Tag nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses also mind. 4 Wochen liegen.

In der Probezeit ist die Kindigungsfrist nur 2 Wochen lang. Wie lang die Probezeit selbst ist, hangt von
der Tatigkeit und der Ausgestaltung des Arbeitsvertrags ab.

Je langer das Arbeitsverhaltnis besteht, desto langer ist die Kiindigungsfrist bei einer Kiindigung durch

den Arbeitgeber:

Kiindigungsfristen des Arbeitgebers

20 ahre
15Jahre I —
12)ahre )

10Jahre I

8Jahre I

5lahre I

2 Jahre

Das Arbeitsverhaltis bestand...

0 1 2 3 4 5 6 7 8

...und die Kiindigungsfrist betrdgt x Monat (e) zum Ende eines
Kalendermonats

Abweichend von diesen gesetzlichen Regelungen dirfen im Arbeitsvertrag auch kiirzere Fristen ver-

einbart werden:

« im Kleinbetrieb mit weniger als 20 Vollzeit-Arbeitnehmern
(mind. 4 Wochen auferhalb der Probezeit)
« bei kurzzeitig Beschiftigten (max. 3 Monate Beschaftigung): individuelle Frist vereinbar

(auch Tagesfrist)



bei Bezugnahme auf den Tarifvertrag; hiernach besteht eine 4-wochige Kundigungsfrist fur
die ersten 5 Jahre des Arbeitsverhaltnisses; danach verlangert sich die Kiindigungsfrist.

L

“F" Werden keine schriftlichen arbeitsvertraglichen Abreden getroffen, gelten immer die gesetzli-
chen Regeln.
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M Fur die Berechnung der Kiindigungsfrist, ist entscheidend der Tag des Zugangs der Kiindigung,
also wann der Mitarbeiter die Kiindigung erhalten hat. Es zahlt nicht das Datum der Kiindigung selbst.
Wenn moglich, lassen Sie sich den Erhalt der Kiindigung quittieren oder Gibergeben diese unter Zeu-
gen.

3l
|

Eine Kindigung muss immer schriftlich sein und die Original-Unterschrift des Arbeitgebers
enthalten, auch wenn es keinen schriftlichen Arbeitsvertrag gibt. Eine mindliche Kiindigung ist immer
unwirksam - ebenso eine Kiindigung tiber WhatsApp, Fax, E-Mail etc.

Arbeitgeber missen in einer ordentlichen Kiindigung keinen Grund angeben. Sie missen aber immer
einen Grund haben, insbesondere, wenn das Kiindigungsschutzgesetz anwendbar ist, sie also mehr als
zehn Arbeitnehmer (umgerechnet auf Vollzeitkréfte) beschéaftigen.

Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer in der Kiindigung auf seine Pflichten gegeniiber der Agentur
fiir Arbeit hinweisen, damit dieser keine Nachteile bei der Gewahrung von Arbeitslosengeld erleidet.

L

"7 Kundigt der ArbeitneAmer, bleibt es bei der Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende des Ka-
lendermonats. Es kdnnen im Arbeitsvertrag auch fir ihn langere Fristen vereinbart werden; diese dir-
fen aber nicht langer sein als die flir den Arbeitgeber.

Bei Fragen oder Unterstiitzungsbedarf sprechen Sie mich gern an.

4. Veranstaltungen

Hier informiere ich Sie Uber bevorstehende .
Termine und Veranstaltungen. Bei Fragen hier-

zu wenden Sie sich gern direkt an die genann-

ten Veranstalter.

Informationsveranstaltung zur Landwirtschaftsmeisterpriifung 2025

Im Oktober dieses Jahres startet ein neuer, berufsbegleitender Vorbereitungslehrgang auf die Land-
wirtschaftsmeister/innen-Priifung. Im Winterhalbjahr findet von Oktober bis Marz in Rendsburg jeweils
mittwochs und donnerstags meist ganztagig Unterricht in den Themengebieten Betriebswirtschaft,
Berufsausbildung-Mitarbeiterfiihrung und Produktionstechnik statt.

Zusatzlich beschéaftigen sich die Teilnehmenden wahrend dieser Zeit eingehend mit den Prifungsar-
beiten in Form eines Praxisversuchs und einer Meister-Hausarbeit als betriebswirtschaftliche Unter-
nehmensanalyse. Die Meisterprifung wird im Juli 2025 abgeschlossen und auf der Meisterfeier im
Herbst tberreicht die Prasidentin der Landwirtschaftskammer die Meisterbriefe.



ArbeitgeberLuFSH

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

An den Kosten sollte eine Teilnahme auf keinen Fall scheitern, denn es steht das einkommensunab-
hangig zu gewahrende Aufstiegs-BAfoG als Férderung zur Verfugung.

Am Mittwoch, den 31. Mai um 9 Uhr findet im Hause der Landwirtschaftskammer in Rendsburg eine
ca. zweistlindige Informationsveranstaltung statt. Dort wird tber die Struktur und tber den zeitlichen
Ablauf des Lehrgangs informiert. Fragen der Teilnehmenden zu Inhalten und zur finanziellen Forde-
rung werden ausfihrlich beantwortet.

Wer erwégt, sich einer neuen beruflichen Herausforderung zu stellen und diese berufsbegleitend und
in Gemeinschaft mit Gleichgesinnten ,meistern mochte, sollte sich bis spatestens bis zum 26. Mai
2023 zu der Informationsveranstaltung anmelden.

Thema: Infoveranstaltung zur Landwirtschaftsmeisterpriifung 2025
Ort: Rendsburg

Termin: Mittwoch, 31. Mai 2023, 9-11 Uhr

Dauer: 120 Minuten

Kosten: keine

Anmeldelink: per Mail: glehmbecker@lksh.de oder telefonisch 04331/ 9543 213
Veranstalter: Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein

Sehr geehrte Damen und Herren, ich freue mich, wenn dieser Newsletter Sie in lhrer Arbeit unterstiitzt.
Feedback ist ausdriicklich erwlinscht. Geben Sie mir gern Bescheid, zu welchen Themen Sie weitere
Informationen méchten. Sprechen oder schreiben Sie mich gern an. Meine Kontaktdaten finden Sie in
der Fuf3zeile.

Sollten Sie den Newsletter erst seit kurzem oder das erste Mal erhalten: dltere Ausgaben des Newslet-
ters finden Sie auf der Seite www.bauern.sh im Mitgliederbereich unter ,Arbeitgeberverband®.

Mit freundlichen Griif3en

gez. Alice Arp
Rechtsanwiltin (Syndikusrechtsanwaltin)

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft Schleswig-Holstein e. V.
Grluner Kamp 19-21, 24768 Rendsburg
Tel. 04331/ 1277-26 - E-Mail: agv@bvsh.net
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